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5. sz. melléklet

Név: EUFUND Consultants Tanacsad6 Kft.
Székhely: 1117 Budapest, Garda utca 4. A.lh. 7.em.5.
Cégjegyzékszam: 01 09 870292

Nyilvantarto birosag: Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga

Adészam: 13730879-2-43

Képviseli: Dr. Pasztor Zsolt ligyvezetd

Telefonszam: +36-20/915 7528

E-mail cim: info@eufund.hu

Honlap: www.eufund.hu

(a tovabbiakban: ,,Munkaltat6”)

TAJEKOZTATO
munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatarol

A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kdtelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott
arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassdagi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakorben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zo, illetdleg a képzés és az
atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
munkateriileten munkat végzé személy fert6z0 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben korokozo hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkdat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbol kiemelt
munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgilat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjellt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az allaskeresd esetében
szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szdmara ellathatd foglalkozési csoportokra vagy szakmak
megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentGségii munkateriileten
folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili. A
munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zarovizsgalattal egésziil
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ki. A szakképz6 intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolazaskor - a pedagdgus, a sziilo, illetve a tanuld kérésére
- palyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, iddszakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo, illetve a
tanuld vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlenil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatisa, illetbleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

C) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve szakmakban torténé munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott
munkakorben;

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd allapotrosszabbodas
veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségligyi
ellendrzést igényel;

g) kiilfoldon térténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszigban a
megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzd személy
egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségi
munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeéllapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fert6zés
megallapitasara iranyuld sziirdvizsgalati kotelezettségkorét, a szlirOvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon
jogszabaly allapitja meg.

1.
A vizsgalat eszk6zei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos belgyogyaszati
vizsgalat, kiegészit6 szakvizsgalatok.

*k*k

Zaradék:
Alulirott munkavdllalo alairasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elott elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Kelt, 20 év hé nap

NEV: ALAIRAS:
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6. sz. melléklet
TAJEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Adatkezel6 megnevezése:

Né,V: EUFUND Consultants Tanacsadd Kft.
Székhely: 1117 Budapest, Garda utca 4. A.Ih. 7.em.5.
Cégjegyzékszim: 01 09 870292

iﬁll van ta-rto birosag: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga

Kéoioatt: 13730879-2-43

T elp }llse l°, . Dr. Pasztor Zsolt ligyvezetd

Eomail o +36-20/915 7528

Honlap: info@eufund.hu

(a tovabbiakban: , Munkaltate™) W-eufund.hu

2. Tajékoztatjuk, hogy céglink — mint adatkezelé — a Nador Irodahazban e tablaval jelzett
helyiségben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kozvetlen
megfigyelést / kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdvé tesz. A kamera
rogziti az On magatartsat is.

3. Ezen adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 / munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

4. Latogatok, vendégek tajékoztatasa: A megfigyelt terliletre belépd harmadik
személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal
készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulas rautaldé magadottnak tekintendd. Réutalo
magatartas kiilon0sen, ha az ott tartozkodo természetes személy a megfigyelt teriiletre e
tajékoztatas ellenére a teriiletre bemegy. Ezen adatkezelés céljat a 1. pont tartalmazza,
jogalapja az érintett hozzéjarulésa.

5. Tarolas ideje: A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnydban maximum 3 (hdrom)
munkanapig 6rizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy
kép- és hangfelvételt, valamint més személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

6. A tarolas helye: az adatkezel$ székhelye / telephelye.
7. A személyes adatok tarolasanak maédja: elektronikusan

8. Mas adattovabbitas: szabalysértési eljaras vagy biintetdeljaras esetén az eljar6 hatosag
vagy birosag felé.

Az adattovabbitas jogalapja: az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, Szvtv. 31. §
(6) bek., Be. 71. § (1) bek., 141. § (2) bek. a) pontja, Uj Be. 261. § (1)-(3) bek., 264. § (1)
bek., Szbtv. 75. § (1) a) pontja].
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Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: Az érintett a
kameraval megfigyelt teriiletre nem tud belépni.

9. A felvétel megtekintésére jogosultak: Az clektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett
adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és
a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje jogosult.

10. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgaldo monitor ugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzésa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne
lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsértd cselekmények
kiszlirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezhetd.

C) A kamerak altal sugarzott képekr6l a kozponti felvevé egységen kiviil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkdzeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet, hogy
az adatkezel6 személye azonosithat6 legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.

g)A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A r6gzit6 késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operacios rendszer €s a

i) rogzitésre keriilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

J) Jogsértd cselekmény észlelését kvetden a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa €s a
sziikséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tajekoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

11. Tajékoztatas az érintett személy jogairol, és a jogérvényesitésrol

Az érintett jogai: az érintett személy (az, akinek a személyes adatait Adatkezeld kezeli)

a) kérelmezheti a ra vonatkozo személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl vald
tajékoztatast, valamint az ezen személyes adatokhoz vald hozzaférést,

b) kérelmezheti azok helyesbitését,

c) kérelmezheti azok torlését,

d) kérelmezheti a GDPR 18. cikkében foglalt feltételek fennallasa esetén a személyes
adatok kezelésének korlatozasat (tehat azt, hogy Adatkezeld az adatokat ne tordlje, vagy
ne semmisitse meg birdsag vagy hatdosag megkereséséig, de legfeljebb harminc napig, s
ezen tilmenden mas céllal az adatot ne kezelje),

e) tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

f) gyakorolhatja az adathordozhatdsaghoz val6 jogat. Ez utdbbi jog értelmében az érintett
jogosult arra, hogy a rd vonatkoz6 személyes adatokat Word vagy Excel formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat kérésére Adatkezeld egy
masik adatkezeldnek tovabbitsa.
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Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétl szamitott
harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az
adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely elérhetd
a tarsasag honlapjan, illetve a székhelyén. Kiemeljiik ebbdl, hogy az érintettnek joga
van az atlathatd tajékoztatashoz, a kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak
elosegités¢hez. A feliigyeleti hatosdg panaszt tehet. Joga van adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz.

Az adatkezeldnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl. Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett
kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hoénapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradésanak okairdl, valamint
arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel6 az informéciokat és az érintett jogairol szol6 tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a jogszabalyban irt esetekben dij szamithat6 fel.

A Tarsasag székhelyén, telephelyén, az iigyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben a
kameras megfigyelésrol figyelemfelhivo tabla keriilt kihelyezésre az érintett teriilet
bejaratanal, a vonatkozo adatkezelési tajékoztatonk pedig valamennyi egységiinkben
munkatarsaink segitségével elérhetd.
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7. sz. melléklet
ADATKEZELESI KIKOTES
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Adatkezel6 megnevezése:

Név: EUFUND Consultants Tanacsadé Kft.
Székhely: 1117 Budapest, Garda utca 4. A.lh. 7.em.5.
Cégjegyzékszam: 01 09 870292

Nyilvantarté birosag: Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga

Adészam: 13730879-2-43

Képviseli: Dr. Pasztor Zsolt iigyvezetd

Telefonszam: +36-20/915 7528

E-mail cim: info@eufund.hu

Honlap: www.eufund.hu

(a tovabbiakban: ,,Munkaltat$™)

2. Az adatkezeld tajékoztatja szerzodé felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a
szerz6désben megadott személyes adatait szerz6dés teljesitése jogecimén kezeli.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd6 munkavallaloi, konyvelési, addézasi feladatokat ellatdé munkavallaloi, és
adatfeldolgozoi.

4. A személyes adatok tarolasanak idOtartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek addzas, konyvelés céljabol a
tarsasag altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitds céljabol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag

vagyonvédelmi megbizottjanak.

6. Az érintett természetes személy jogair6l, az adatfeldolgozok személyérdl informaciok a
Térsasadg honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatdban olvashatok.

*kkk

A fenti informacidkat és tdjékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 v hé nap

Az érintett alairasa


http://www.eufund.hu/
mailto:info@eufund.hu
mailto:info@eufund.hu
http://www.eufund.hu/

www.eufund.hu

EUFUND Consultants Tanacsado Kft. f EUfund
1117 Budapest, Garda utca 4. A.lh. 7.em.5. " Consultants

info@eufund.hu

8. sz.melléklet

HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

Név:

Székhely:
Cégjegyzékszam:
Nyilvantarté birésag:
Adoszam:

Képviseli:
Telefonszam:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: ,,Munkaltaté™)

INFORMACIOK:

EUFUND Consultants Tanacsadé Kft.

1117 Budapest, Garda utca 4. A.lh. 7.em.5.
01 09 870292

Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga
13730879-2-43

Dr. Pasztor Zsolt ligyvezeto

+36-20/915 7528

info@eufund.hu

www.eufund.hu

AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzédés teljesitése, iizleti kapcsolattartas.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEIL: A Tarsasag iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaloi;

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel8i

IDOTARTAMA: mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozésra atadasra keriilnek adozas, konyvelés céljabol a tarsasag altal megbizott
konyveld irodanak, postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak,
vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL.:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.
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Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.
Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag) panaszt benytjtani
Az adatszolgaltatas nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.
Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

*k*k*k

A fenti informdciokat és tajékoztatdst tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célii kezeléséhez hozzdjdrulok.

Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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9. sz. melléklet

Név: EUFUND Consultants Tanacsado Kft.
Székhely: 1117 Budapest, Garda utca 4. A.lh. 7.em.5.
Cégjegyzékszam: 01 09 870292

Nyilvantarté birosag: Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga

Adészam: 13730879-2-43

Képviseli: Dr. Pasztor Zsolt ligyvezetd

Telefonszam: +36-20/915 7528

E-mail cim: info@eufund.hu

Honlap: www.eufund.hu

(a tovabbiakban: ,,Munkaltato™)

MUNKASZERzépﬁgl KIKOTES AZ ADATI,(EZELESI SZABAL\{ZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

Alulirott:

Név:

Lakcim:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

(a tovabbiakban: ,,Munkavallal6”)

1.
A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2.
A munkaviéllald6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3

Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybol szarmazo 1ényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4.

A munkaviéllalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkdaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizar6lag a munkakori feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossdgra nem hozza. A munkavallalo tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat
kovetéen is terhel. A munkavéllald tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség
megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség Iényeges megsértésének mindsiil, amelyre
a munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi, tovabba a Btk.
223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely
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szerint, aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot
alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd
szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

5.

A munkavallalo jelen titoktartasi nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallal a fennalld
informaciok megdrzésére. Tudomasul veszi, hogy az iizleti titok megdrzésével kapcsolatos
szabalyok szandékos, vagy stulyosan gondatlan megszegése, az lizleti titok védelme alatt allo,
Munkaltaté részeérdl az tizleti titok megsértése korébe tartozd szankcionaldst vonhat maga utan.

Uzleti titok fogalma alatt a Ptk. 2.47.§ (1) bek.-ben meghatéarozott fogalom értendd:

,Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kozismert, vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamara nem kénnyen hozzdférheto olyan tény,
tdjékoztato, egyéb adat és az azokbol késziilt osszedllitdas, amelynek illetéktelenek altal torténd
megszerzése, hasznositasa, mdsoknak valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult
Jjogos penziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, feltéeve hogy a titok
megorzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezé jogosultat felrohatosdag nem terheli”

Jelen nyilatkozatot annak értelmezését és megértését kovetéen mint akaratommal mindenben
egyezot jovahagydlag sajat keziileg irtam alda.

Kelt, 20 ev hé nap

a munkavallalo alairasa
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10. sz. melléklet ] .
ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

1. Adatkezel6 megnevezése:

Név: EUFUND Consultants Tanacsado Kift.
Székhely: 1117 Budapest, Garda utca 4. A.Ih. 7.em.5.
Cégjegyzékszam: 0:!; 09 8702__92 ) o
Nyilvantarté birésag: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Adészam: 13730879-2-43

Képviseli: Dr. Pasztor Zsolt ligyvezetd
Telefonszam: +36-20/915 7528

E-mail cim: info@eufund.hu

Honlap: www.eufund.hu

(a tovabbiakban: ,,Munkaltat6™)

Adatfeldolgoz6 megnevezése:
Név:
Székhely:
Cégjegyzékszam:
Nyilvantarté bir6sag:
Adészam:
Képviseli:
Telefonszam:
E-mail cim:
Honlap:
(a tovabbiakban: ,,Adatkezel6”)

megallapodnak abban, hogy jelen szerzodés eldirdsainak betartasa mellett, biztositva a
személyes adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat Adatkezelo
tevékenységehez kapcsolodoan Adatfeldolgozo bevonasaval végzi jelen szerzodésben
meghatarozott adatkezelési folyamatat.

2. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A megbizoval jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelése, a
megbiz6 szamviteli bizonylatainak feldolgozésa révén. Szamviteli bizonylat minden olyan a
megbizd, mint gazdalkodo altal kiallitott, készitett, illetve a gazdalkoddval iizleti vagy egyéb
kapcsolatban allo természetes személy vagy mas gazdalkodo altal kiallitott, készitett okmany
(szamla, szerz8dés, megallapodas, kimutatas, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabalyi
rendelkezés, egyéb ilyennek mindsithetd irat) — fliggetleniil annak nyomdai vagy egyéb
eldallitasi modjatol. (Szamviteli torvény 166.§). Az Adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell

az érintett eldzetes beleegyezése, de szlikséges a tajékoztatdsa, amely a megbizo6 feladata.

3. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA:

A megbizdval kotott szerzddés fennallasaig, de maximum a megbizot a szdmviteli torvény
szerint terheld 8 év (Szt. 169.§) iratmegdrzési 1do.
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4. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:

A megbizdt terheld ado-, jarulék-, szamviteli kotelezettségek teljesitése, ideértve a fokonyvi
nyilvantartdsok vezetését, az Osszesitd feladasok készitését, a beszamold Osszeallitasat, a
beszamoloban, a konyvviteli nyilvantartdsokban szerepld adatok elemzését, a gazdasagi
dontéseket megalapozd kovetkeztetések levonasat is. Munkajogi és bérszamfejtési feladatok
elvégzése. Az Adatfeldolgozé garantalja, hogy az altala a megbizas keretében kezelt személyes
adatokat mas célbol nem kezeli, nem hasznalja fel.

5. ASZEMELYES ADATOK TIiPUSA:

a) A természetes személy természetes személyazonosito adatai (ideértve az el6z6 nevet és
a titulust is), neme, allampolgarsdga, a természetes személy adodazonositd jele, ,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ szadm), addszéma, egyéni vallalkozoi
igazolvany szama, ¢stermeld azonositd szdma.

b) Egészségiigyi adatok, szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok amennyiben
ahhoz a Munka Torvénykonyve munkajogi kovetkezményt, vagy adotorvény adojogi
kovetkezményt fiiz — a Rendelet 9. cikk /2/ b) pontja alapjan.

6. AZ ERINTETTEK KATEGORIALI:

A megbiz6é munkavallaloi, foglalkoztatottai, juttatasban részesiilok, szerzodo felei (szallitok,
vevok), torvényben irt esetekben a munkavallalok csaladtagjai.

7. A MEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Adatkezeld jogosult ellendrizni Adatfeldolgozondl a szerzddés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

7.2. Adatkezelének a szerzdédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszerliségéért az Adatkezel6t terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelonek, amennyiben Adatkezeld utasitasa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkozne.

7.3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzodés
szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabdly eldirja, hozzéajaruldsukat
beszerezze.

8. ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

8.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizarolag az Adatkezeld irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

8.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozéasaban titoktartasi kotelezettséget
véllaljanak.

8.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd6 a tudomany és technologia allasa és a
megval6sitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezeési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének




megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositadsara, hogy az irdnyitdsa alatt eljaro, a személyes adatokhoz
hozzatéréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld utasitasanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids
vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozéd gondoskodik arrdl, hogy a tarolt
adatokhoz belsd rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizarolag az arra
feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval osszefiiggésben férjenek
hozza. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérol. Az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai
védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl
is. Adatfeldolgozd a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében
megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket kdteles igénybe venni.
Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a
betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzdédésben foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és maddja tekintetében.

8.4. Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az Adatfeldolgoz6 vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzodésben altalanos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot) vegyen igénybel. Az
Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét megeldzden tajékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérol, valamint a tovabbi adatfeldolgozo
altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezeld ezen t4jékoztatas alapjan a
tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi
adatfeldolgozo igénybevételére az adatfeldolgozo kizardlag a kifogasban megjelolt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozo bizonyos, az adatkezeld
nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé
szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba foglalt szerzodést kotni, €s abban a
tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni,
mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozd kozott 1étrejott jelen szerzédésben
szerepelnek, kiilondsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garanciakat
kell nytjtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtisara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek.
Ha a tovabbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizod
adatfeldolgozo teljes feleldsséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

8.5. Egyiittmiikodés az Adatkezeldvel:

a) Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfeleld eszk6zzel segiti az
Adatkezeldt az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Az Adatfeldolgozo segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatasvizsgéalat €s eldzetes konzultacid) szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé
rendelkezésére allo informaciokat.

c) Az Adatfeldolgozo6 az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazoladsahoz sziikséges, tovabba amely lehetdvé teszi és eldsegiti az
adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,

1 Ez a kikotés teljes bizonyitd erejii maganokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§ /1/
d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra vonatkozd
szabalyok szerint megfelelden alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa sziikséges.




beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozo
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezeldt, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uni6és adatvédelmi
rendelkezéseket.

9. AZ ADATOK, BIZONYLATOK VISSZASZOLGALTATASA A SZERZODES
FENNALLASA ALATT:

Az adatfeldolgozas elvégzését kovetéen az Adatfeldolgozd a feldolgozott szamviteli
bizonylatokat legkésébb a targyévet kovetd év majus 31-ig visszaszolgaltatja az adatkezeldnek,
az elektronikusan kezelt adatokat, listdkat, nyilvantartasokat az adatkezelével fennallo
jogviszonya megsziinéséig, de legkésobb a szamviteli térvényben el6irt bizonylat-megdrzési
1d6ig — 8 évig — (Szt. 169.9) tarolja.

10. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN:

A konyvviteli és adozasi szolgaltatds nyujtasara iranyuld szerzédés megsziinése jelen
adatfeldolgozasi szerz6dés megsziinését is eredményezi. E szerzédés megsziinését kdvetden a
Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd minden birtokdban levd szamviteli bizonylatot,
nyilvantartast a konyvviteli szolgaltatasra iranyuld szerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat
az adatkezel6nek - a felek eltéré megallapodasa hianyaban - az elektronikusan kezelt adatokat,
listakat, nyilvantartasokat tovabbitja az adatkezelének — amennyiben ezek elektronikus
fogadasara az adatkezel6 nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az
adatkezelének egyidejiileg az Adatkezel6tdl szarmazdé minden személyes adatot és ezt
tartalmazd masolatot t6rdl nyilvantartdsdbol. Az adatok, nyilvantartdsok, szamviteli
bizonylatok - beleértve ezek az elektronikusan tarolt formait és adatait is - adé és szamviteli
torvényekben el6irt megorzésérdl a jogviszony megsziinését kovetden a megbizd (adatkezeld)
koteles gondoskodni.

11. A SZERZODES MEGSZUNESE

Az Adatfeldolgozoi szerz8dés felmondasara, megsziinésére a felek kozott 1étrejott konyvviteli
¢és ad6zasi szolgaltatasi szerz0dés rendelkezései iranyadok.

12. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo. 2013.
évi V. torvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELET (2016. aprilis 27.) ¢és az informacidos Onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvényt kell alkalmazni.

A megbizo (Adatkezeld) aldirasaval igazolja, hogy szerzddési feltételeket aldirasa eldtt teljes
terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 év ho nap

Adatfeldolgozo Megbizé (Adatkezel6)




